
Index 2024 - Egalité Femmes-Hommes chez  PROSENIORS ELICS 83 

Toulon

Dans le cadre de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, PROSENIORS ELICS 83 Toulon 

publie sa note 2024 de l’index de l’égalité femmes-hommes : 98

98%

Conformément aux dispositions de la loi “Avenir professionnel” du 5 septembre

2018, comme tous les ans, PROSENIORS Toulon a établi son index dédié à l’égalité

professionnelle entre les femmes et les hommes pour l’année 2024.

L’index est basé sur les indicateurs suivants :

•Écart de rémunération entre les femmes et les hommes

•Écart de taux d’augmentation individuelle, hors promotion

•Pourcentage de salariées augmentées à leur retour de congé maternité

•Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Nous nous engageons à poursuivre nos efforts en matière d'égalité professionnelle et 

nous restons mobilisés pour améliorer ces résultats.

Pour PROSENIORS Toulon : https://pro-seniors.fr/project/aide-a-domicile-toulon/


